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Є школи, в яких цінується Слово –

і це добре! 

Є школи, в яких цінується Діло –

і це добре! 

Є школи, в яких цінується 

Особистість –

Я - за таку школу! 



Візія:
Тернопільська ЗОШ №14 ім. Б. Лепкого– це Сучасний Відкритий Освітній 

Простір, де всі процеси направлені на розвиток та виховання лідерів. 

Сучасний –відповідає вимогам свого часу, викликаний його потребами.

Відкритий – доступний для всіх бажаючих.

Освітній – розвиває в учнів компетенції та спроможності, необхідні для роботи і життя у 

XXI ст. навички: 

1) аналітичне мислення і інноваційність;

2) активне навчання і стратегії навчання;

3) комплексне розв’язання проблем;

4) критичне мислення і аналіз;

5) креативність, оригінальність і ініціативність;

6) лідерство і соціальна включеність (впливовість);

7) технології: використання, моніторинг і контроль;

8) технології: розробка і програмування;

9) життєздатність, стресостійкість і гнучкість;

10) обґрунтування, розв’язання проблем і формування ідей.

Простір – необмежене територіально та фізично середовище, яке дає можливість вільно 

розвиватися.

Процеси - сукупність послідовних дій, спрямованих на досягнення цілі.

Розвиток - процес, в результаті якого відбувається зміна якості, перехід від одного 

якісного стану до іншого, вищого (виявлення та розвиток сильних сторін).

Виховання – формування особистості – носія цінностей, патріота громади, України, 

представника еліти, спроможного працювати з сенсами, ідеями й правилами гри, через 

«подив, покликання, емпатію».

Лідер – творець ідеї, відкритої системи.

Пізнай себе, спрямуй себе, створи 
себе!

Григорій Сковорода



Пізнай себе, спрямуй себе, 
створи себе!

Григорій Сковорода

Стратегічна 

ідея: 
Освітній процес у закладі забезпечує формування 

предметних компетентностей через сучасне освітнє 

середовище, завдяки вмотивованому і успішному 

вчителю зі зміною рольової позиції, який вміло поєднує 

освітній і виховний процес; шляхом використання  

ефективних демократичних форм управління 

навчальним закладом на засадах педагогіки 

партнерства та чітко сформованої корпоративної 

культури школи як відкритої системи





Кількість учнів та класів у 

ТЗОШ І-ІІІст. №14 ім. Б. Лепкого  

Тернопільська загальноосвітня школа І-ІІІст. №14 ім. Б. Лепкого
Усього 

у навчальному 

закладіПочаткова школа Основна школа Старша школа

1–4 класи 5–9 класи 10–11 (12) класи

1–11 (12) класиК-сть класів К-сть учнів К-сть класів К-сть учнів К-сть класів К-сть учнів

12 366 15 451 4 98

Усього класів школи:
31

Усього учнів школи:
915

Середня наповнюваність:
29



Форми організації освітнього процесу, 

які діють у нашому закладі

Інклюзивна форма навчання   - 10  учнів  

Педагогічний патронаж             - 4 учнів 

Сімейна форма навчання           - 2  учні 

Екстернат                                     - 3 учні

Базова середня освіта – 83 учні 

Свідоцтво з відзнакою – 9 учнів 

Повна загальна середня освіта – 46 учнів

«Золота медаль»  - 10 учнів 

«Срібна медаль»   - 1 учень



Кадровий  склад закладу

Якісний склад працівників 

за віком:
До 30р.                     12  - 15%

31-40                         27 - 33 % 

41-54                         21  - 26%

55-60                         13  - 15%

Більше 60                9  - 11%
Якісний склад працівників за 

кваліфікацією:

Вища категорія – 50 – 68%

І категорія   - 10 – 12% 

ІІ категорія  - 9

Спеціаліст   - 8

Старший вчитель – 23 – 28%

Вчитель-методист – 7 – 10% 

Решта                       52 – 62%

Якісний склад працівників за 

стажем:

До 3 р. – 9 - 11%

3-10р.  - 14                 - 17% 

11-20р – 20                 - 24% 

Більше 20р  – 39      - 48%



Освітня програма Нова українська 

школа



Освітня програма Нова українська 

школа 

5 клас



СЕЕН



Уроки академічної 

доброчесності

Міжнародний проєкт

“Супергерої FAST”





Виховна діяльність 

https://www.facebook.com/groups/532424390539742

https://ternopilschool14.e-schools.info/



Освітні мандри 2021





Школа в умовах воєнного 

стану





Освітнє середовище 
Шкільне кафе 

«Кульбабка»

Було

Стало



Оснащення для кабінету

фізики





Брендинг закладу 



Адміністративно-господарська і фінансова діяльність

Звіт про витрачені кошти у 2021-2022навчальному році

Заробітна плата (з нарахуваннями)

2021 рік (за 4 місяці)               

Освітня субвенція – 5 094 077,20

Місцевий бюджет – 1 178 926,42

Школа «Мудрагелики» - 19 640,92

Разом:                                  6 292 644,54

2022 рік (за 5 місяців)            

Освітня субвенція – 6 246 492,79

Місцевий бюджет – 1 462 388,29

Школа «Мудрагелики» - 15 057,98

Разом:                                  7 723 939,06



Комунальні та поточні послуги 

(місцевий бюджет)

Вересень-грудень 2021 р.

Опалення – 377 036грн

Електроенергія – 54 950 грн

Водопостачання – 55 010 грн 

Поточні послуги (вивізТВП, 

доставка підручників, послуги зв’язку, 

інтернет, тривожна кнопка)                         43 382 грн 

Разом:                  530 378 грн 

Січень–травень 2022 р. 
Опалення- 588 271 грн 

Електроенергія- 79 213 грн 

Водопостачання- 41 476 грн 

Поточні послуги  ((вивізТВП, 

доставка підручників, послуги зв’язку, 

інтернет, тривожна кнопка)                63 586 грн 

Разом:                 772 546 грн 



Придбання Жовтень 2021р.

Співфінансування (місцевий бюджет + субвенція з державного 

бюджету)

Комплекти (парта+стілець) для 1 класів – 106 362,00

Принтер фабрика друку – 22 330,00

Дидактичні матеріали – 43 890,00

Програма «Спроможна школа» 

(обладнання для їдальні) - 334 580,00

Разом:                                             507 162,00

Поточні придбання

Вересень-грудень 2021р.

Місцевий бюджет                                                            245 329,45

Спец. фонд                                                                          47 585,45

Благодійність 

(телевізор, шкільні меблі, двері)                           79 957,00

Мультимедійний контент «Країна мрій»           116 662,00

Інклюзивна освіта (проектор)                                       32 496,00

Разом:                                                          522 029,90



Січень-травень 2022р.

Місцевий бюджет                                                               2 936,00

Спец. фонд                                                                         32 924,50

Благодійність                                                                      6 100,00

Інтерактивна панель                                                     138 000,00

Набір EdPro Amperia Personal (для кабінету 

фізики)                                                                                29 800,00

Разом:                                                             209 760,50

Поточні придбання



- Спільнота  відповідального вчительства, яка 

допомагає становленню вільної та щасливої 

особистості…

Дякую…




